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Поликлиника №1

● 100 лет успешной работы.

● 6 структурных подразделений
в Алтайском крае.

● Сплоченный коллектив 
профессионалов – 1 200 человек.

● Полный цикл медицинской
помощи – от диагностики
до стационарного лечения.

Высокий статус социально 
ответственного работодателя, 2024 г.
Партнерство с РОСПРОФЖЕЛ



Медицинская помощь 
в учреждениях 
здравоохранения сети 
«РЖД-Медицина»

Материальная помощь 
при уходе в ежегодный 
оплачиваемый отпуск

Компенсация 
расходов за проезд на 
железнодорожном 
транспорте

Материальная 
помощь при рождении 
ребенка

Компенсация затрат за 
обучение детей в 
учреждениях ОАО 
«РЖД»

1 2 3

6 5 4

Санаторно-курортное 
и реабилитационное 
лечение

Социальные гарантии работников



БарнаулВ учреждении 22 многодетные семьи.

Поддержка детей

● 2021 г. помощь получили 8 семей.

● 2022 г. помощь получили 12 семей.

● 2023 г. помощь получили 16 семей.

● С 2015 года учреждение ежегодно 
оказывает безвозмездную поддержку 
Бийскому центру помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей. 

● В 2024 году учреждение оказало помощь 
Тюменцевскому детскому 
психоневрологическому интернату.

Благотворительность.



БарнаулЕжегодно в клинической больнице «РЖД-Медицина» 
г. Барнаул проводятся конкурсы детского творчества, 
патриотические экскурсии и различные мероприятия, 
пропагандирующие семейные ценности.

Развитие семейных ценностей «Великое чудо – семья!»

«Помним. Гордимся»
«Открытка ко дню Победы»
«Письмо солдату»



I место в краевом конкурсе «Лучший социально 
ответственный работодатель года» в номинации 
«За поддержку работников – многодетных родителей 
и их детей в организациях непроизводственной сферы».

II место во всероссийском конкурсе «Российская 
организация высокой социальной эффективности 2024»
в номинации «За поддержку работников – многодетных 
родителей и их детей в организациях непроизводственной 
сферы».

БарнаулВ 2024 году учреждение внесено
в реестр социально ответственных 
работодателей Алтайского края
 


